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CONTRATO No. 132-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)!

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) l

OBJETQ DEL CONTRATO:

territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentran en los Espacios Territoriales de Capacilacion y Reincorparacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil accese de manera dispersa en el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de |a poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

El dia 12 de febrero se realiza una reun’dn con las integrantes del grupo de trabajo de ICBF que ejecutan su labor
en el ETCR, dandose una participacidn mutua de los procesos que se vienes realizando en los programas de
atencién en salud, alimentacidn y orientacidn psicosocial.

En aras de que se tenga una informacion real de cada uno de los aspectos que aseguren ef buen proceso de
reincorpacion para cada uno de los PPR, el dla 13 de febrero se realizd la validacion de informacién al derecho
consentido de la cotizacion en pensién por vejez vla virtual, se descargé cada uno de los certificados de quienes
poseen este servicio. Por ende se emitid una carielera publica en el ETCR donde se informé guienes cuentan con
este derecho y se socializd que los que quisieran adquirir este beneficio se acercaran a los facilitadores ARN y
proseguir con la rula, hasta el momento nadie estd interesado en obtenerio,

£n base a la asignacion de los PPR realizada para el ETCR BRISAS-CARACOLI el dia 14 de febrerc se realizé
una validacién de informacidn de cada uno de los participantes en cuanto al sistema de salud, alli se constaté
quienes cuentan con la afiliacion de este servicio y el lugar de atencién.

Para los dias 15 y 20 de febrero se realizan las reuniones de Carpa Azul, en estos espacios se contd con la
participacién de las Fuerzas Militares, FARC, ONU, un tutor del programa de arando la educacion y el equipo de
ARN, abordando los siguientes temas: situacion actual de afiliaciones al sistema de salud de las personas en
reincorparacion, estado de la ambulancia del ETCR Brisas, estado actual de las unidades productivas de platano
y piscicultura, tas iniciativas de los cursos SENA para el ETCR y sobre las medidas de seguridad por Ja situacion
de orden publico actual.

1. Desamollar las actividades, acciones y metodologlas definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de {a poblacion objeto de la ARN gue se
encuentren en los Espacios Teritoriales de Capacitacién y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de difisil acceso de manera dispersa en el territoric nacicnal.

el dia 14 del presente mes se contd con la participacidn de la sefiorita Vanessa Achury Gulierrez coordinadora de
alianzas y cooperacién en marco del proyecto MIA en base a la socializacién para el ETCR zobre un proyecto
integral productivo por parte de ACPC que busca financiar iniciativas productivas encabezadas por mujeres, El 15
de febrero se realiza la misma labor, pero con la comunidad CARACOLI ya que el programa busca involucrar en
sus beneficios a comunidades aledafias,

El dia 20 del presente mes se realiza una reunidn por parte de los colaboradores ONU y facilitadores ARN, con el
fin de unificar esfuerzos en relacién a la necesidad de tener una mayor cercanla na sélo en o individual,
pensamos que nos va a permitir herramientas para trabajar proyectos de vida y por ende apertar a lo familiar, lo
comunitario/organizativo y lo productive. También se consolidad la base asignada para el ETCR en cuanto a la
ejecucidn del registro nacional de reincorporacion.

El dia 21 de febrero se realizé un trabajo personalizado con cada uno de los educandos qus se encuentran en la
base de malriculados del programa arando la educacion, esto con el fin de identificar cada una de las novedades
(activos en matricula, ciclo cursados, retirados).

1. Desamollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Termitoriales de Capacitacion y
Reincorporacin, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especia, o de dificil acceso de manera dispersa en el ierritorio nacional.

Para el dia 22 del presente mes se ejecuta la visita técnica agrondmica para observar céma van las labores de
mantenimiento del cultivo de platano. Ademas, se hizo un acompafiamiento en ef taller de cooperativismo
realizado por parte de la ECOMUN,

El dia 25 de febrero se realizd la actualizacion de documentos en el SIR de un PPR, ademds se realiza el informe
del presente mes.

Evidencias:

« Acta- presentacion equipo asopahober- 12022019
» Listado de asistencia- carpa azul- 15022019

« Listado de asistencia- carpa azul- 20022019

* Acta- reunién arnfonu- 20022019

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl

PERIODC CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2018) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOL! (GT URABA) I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profes'onales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a fa poblacién objeto de fa ARN que se
encuentren en los Espacios Termiloriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el

fermitorio nacional,

2. Concertar las actividades dentrc de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de ecuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del termitorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el teritonio
nacional.

El 19 del presente mes se verifica de forma personalizada la base de afiliacién en salud, de quienes si se
encuentran habitando en el espacio territorial y por ende se identifica si presentan novedad en traslado de IPS o no|
se encuentran afifiados a sistema de salud, para el personal no localizado se realiza una reunién con el sefior José
Cleofas Mosquera el cual nos aywdd a identificar quienes si se encuentran en ¢l ETCR.

para los dias 15 y 20 de febrero se participd en la reunién ce Carpa Azul, en estos espacios se contd con la
paiticipacion de las Fuerzas Militares, FARC, ARN, ONU, dentro de los aspectos se destaca el mantenimiento de
tas medidas de seguridad, y el proceso de planeacion para Ilevar a cabo e! proceso de reincorporacién en el afio
20~0.

E! 20 de febrero se realizé una charla retro-alimentativa entre facilitadores ARN y UNO con el fin de revisar y
encontrar nuevas alternativas para mejorar el trabajo que se viene realizando con los participantes de territorio
especial, donde se busca la participacién activa de la comunidad en las diferente actividades que se desarrollan en
e ETCR en el buen desarrollo del proceso de reincorporacidn.

EViDENCIAS:

« Listado de asistencia- carpa azul- 15022019

+ Listado de asistencia- carpa azul- 20022019

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafiamiento)} que se encuentren en los Espacios
Temitoriales de Capacitacién y  Reincorporacién, Areas de
Reincorporacidn Grupal Distantes, Cantexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territoric nacional.

el dia 13 de febrero se verifico en el sistema ADRESS la situacién de cada uno de los PPR en cuanto al tema de
persidn, por ende, se pudo constatar quienes estin realizando los aportes y quienes no

Para el dia 20 de febrero se realizéd el registro nacional de reincorporacion al unico PPR faliante por la aplicacion
asignado a los residentes del ETCR,

El dia 21 del presente mes se ejecutd la tarea de consolidar la base de los educandos activos con el fin de verificar|
si presentaban novedades en matriculo o cambic de ciclo, esta labor se hizo en acompafamientos de cada uno de
los wtores y alumnos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector v otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN gque se encuentren en los
Espacios Temitoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

+ ECUCACION:

Listedo inicial de matriculados en los diferentes ciclos ofertados: 34 personas; ya pasado 1 mes de clases se
notifca que 7 personas no siguieron el programa educalivo, 1 persona hizo cambio de residencia a otro
departamento, del listado inicial 1 persona es fallecida, 9 educandos presentian novedad en la notificacion de la
validacién de un ciclo, es decir, aparecen matriculados en un ciclo y se hace constancia por parte del tutor que
esid. tomando clase de un ciclo superior, ya por ultimo encontramos a 16 personas que estan activos y sin ningin
probema,

» SALUD:

D [ base de asignacidn que son 98 personas para el ETCR, 37 ppr presentan novedad con la IPS y dos no tiene
afiliazién en el sistema de salud.

Para las personas que no cuentan con afiliacidn al sistema de salud, se remitid la informacion de datos al grupo
temitorial y de alll se originaron los certificados para vincutacién en salud y se informd a tas dos personas que la
ruta de hacer efectiva dicha afiliacidn es presentarse a las oficinas administrativas en salud correspondients con
copia del certificado emitido por la ARN y copia del documento de identidad y ejecutar dicho trdmite.

Por ctro {ado, se verifico que las 37 personas que tiene novedad en la IPS estuvieran residiendo en el espacio
tentitcrial BRISAS-CARACOLI, de alll se prosiguié a remitir el lislado actualizado a las oficinas territoriales para
segur la ruta.

« PENSION;

conociendo que el derecho a la cotizacién de pensidn por vejez es opcional, del listado de asignados encontramos
que 8J se encuentran activos en la base de colpensiones, 17 ppr no cuentan con afiliacion y una persons presenta
novecad ya que ¢con si nimero de cedula aparece el nombre de otra, la persona reconocida con esta novedad es
la sefiora Claudia Ruiz Celis identificada con el nimero de cedula 1237438081,

“Toda impresidn flsica de este documento se considera Documento no Contralado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAnSTAI VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL l

€.C.CE-NIT-RUTD No.|

1.067.863.026

CONTRATO No. 132-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBREROQ DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA} |

OBJETO DEL CONTRATO:

territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a ta poblacién objeto de 1a ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacitn, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el

5. Facititar 2| acceso y parmanencia de la poblacidn cbjete de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes aclividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su confexto socioecondmico y la nomatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Terntoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territoric nacional.

Se realizé el recorrido por el drea cultivada en platano y se evidencio el estado actual de las plantas, al momente|
de 1a visita se encuentran realizando la labor de encite y embolse por parte de las dos personas encargadas de las,
labores cultlurales. También es importanie analizar lo que pasa con un espacio aproximado de 2500 metros
cuadrados donde ninguna de las labores de mantenimiento del cullivo se esté ejecutando, encontramos desde que
las malezas que cierran las calles hasta observar por unidad productiva mas de 4 plantas de un mismo tamanio.

En cuanto a las tabores culturales de mantenimiento fitosanitario det cultivo:

= Conitrol de maleza: se evidencia que hace poco se realizb a la mayoria del terreno un control quimico ya que|
encontrames la maleza en eslado de masa seea, ’

+ Despunte o deshoje: ésta labor se esta realizando semanalmente como es la recomendacidn técnica.

+ Desmache: al dia de la visila se pude observar que dicha labor esta ejecutada en un 80% de toda el area.

» Encinte y embolse: labor al dia.

en la semana presente se realiza el embarque con un toial de 4 cajas para comercializar, también se indica que la
semana anterior se hizo un embarque de 13 cajas, sabemos que toda la fruta se estd comercializando con la
empresa campo verde.

COMO RECOMENDACION SE DEJA POR ESCRITO: Aplicacian del herbicida a base de Jlufosinato de amonio
con una dosis de 1,5 litros / ha, con un volumen de 200 litros de agua por hectarea, Dirigido 2ntre las calles, previo|
a un plateo en cada una de las unidades productivas,

Realizar el desmache preferiblemente con uso de palin para facilitar la extraccién de los hijos mas profundos, esta
fabor se realiza cada 6 semanas.

EVIDENCIAS:

« registro fotogréfico- visita técnica cultivo de platano - 22022019

6. Aporter en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas|
de la poblacidn objeto de la ARN, su grupe familiar y ta comunidad local,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacidn y
Reincorperacién, Areas de Reincorperacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacicnal.

El 21 y 22 del presente mes se acompafié al profesor de teatro de Ia fundacién Mareia, en los talleres que se|
vienen realizando en pro de la organizacion del evento de cierre del proceso de |2 fundacidn en el ETCR, las)
actividades de organizacion de la obra inicialmente se iniciaron con algunos ppr y personal de la comunidad de Ia|
vereda Caracoll.

EVIDENCIAS:
+ Reyistro folografico- ensayo de teatro- 21022019

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las|
necesidades de la poblacidn en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por Ia ARN que se encuentren en los
Espacios Temitoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el tarritorio nacional.

Para los dias 14 y 15 del presente mes se estuvo acompanande a la coordinadora de alianzas y cooperacion
‘Vanessa Achury, en marco a la socializacién del proyecto MIA para los participantes que residen en el ETCR, este
proyecto inlegral busca incentivar a las mujeres gue lideren iniciativas. de emprendimientor y fortalecimiento de
unidades productivas, ésta organizacién contribuird a la ejecucién de cada una de las iniciativas que sean
expuesias, ademas que tiene un componente de la transferencia de las tecnologla TIC. &l proyecte también se,
expusc en la comunidad de Caracoll para su beneficio y que también ellos se inlegren en o desarrollo de)
proyecto.

EVIDENCIAS;
* Listado de asistencia- socializacién proyecto mia- 14022019
= Acta- socializacién proyecto mia- 15922018

8. Realizar el registro de la informacidn segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente & los Programas
limptementados por la ARN en los cuales se participe.

Se envid 1 registro nacional de reinccrporacién aplicado en el ETCR Brisas - Caracoli durznte el presente mes, ya
que solo fattaba una persona para consolidar la base.

Se envid 1 planilla psicosocial donde se reportan las atenciones en educacién y apoyo productivo.
Se utilizd la herramienta SIR para la fidelizacién del documento de identidad de un PPR.

EVIDENCIA:
* Regisiro fotografico- Reportes SIR- 25022019

19. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos|
establecidos dentro de los lineamienios de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para el presente mes no se realiza entrega de ningun tipo de documento correspondiente.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Controlade. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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FECHA : 08-02.2019 | VERSION ; V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTFIATISTAI VIVIEN JESENIA LOZAND CARVAJAL |
CC.CENTRUTIDNo|  1.067.863026 CONTRATO N, 132-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODC CONTRACTUAL {DEL 01 AL 28 DE FEBRERCQ DE 2019) I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI {GT URABA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a Ia poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacion, Areas de Reincorporacitn Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa enel

terrtario nacional.

10. Partcipar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
ISupervisor del contrate y rendir en forma oportuna los informes que le
sean saolcitados y participar en & elaboracién de aquellos infomnes que

contratado.

por su zontenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objetol~

El dia 25 de febrero se realiza el envlo del informe mensual de actividades.

EVIDENCIA:
Informe de actividades

11. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

Naotificacién al asistente de tecnologla el fallo de las funciones del cdmputo asignado, posterior a esto se realizé via|
virtual una reseteo del mismo.
Se realizd la reunion mensual en la oficina central del grupo territorial el dia 27 de febrero del presente afio

Cumplimento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecides; se suministrd al supervisor toda la
infermacién y colaboractén requerida para el normal desamrollo de mi gestion y de forrna oportuna; asi mismo se

atendié a las observaciones y requenmientos que le formule B8 ARN por conducto del supervisar; se prestd de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de|
carformidad con las normas legales pertinentes, actuando con teallad y buena fe durante la celebracion, ejecucion
y terminacidn del contrato y ain con posterioridad a éste. Se ulilizd todos sus conocimientos e idoneidad en el
apcyo al area y ejercer mis aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad vy,
respeto para los demads; también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social|
Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicd los Instructivas de Seguridad Integral de Ia ARN dispenibles en
el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del
cortrato. También se organizd, conservd, uso y manej6 toda la informacion recibida y elaborada durante la
ejecucion del contrato de manara responsable y acorde con los lineamientos sefialados por ta Entidad; asi mismo,
se utilizd los sisternas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar sus,
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se est3
presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplid con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
seg.ra de los actives de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacitn, qua contribuyé al cumplimiento
de las matas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

e (qv_ﬂckl(cu-\:-__

UU(L{

A NOMBRE(S):
"VIVIEN JESENIA L NO CARVAJAL {)
Fecha VoBo: ](e_ 7_? /10‘1}\
"El de datos per en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccdn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiguen, adicionen o complementen. Conozcea ta pollica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:fwww.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considerm Documento no Centrolade. La versién vigente se encuentra en ef software SIGER.”



